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	5.2.1.1於申報前十二個月期間，自本研究計畫相關之單一研究委託者及其相關實體所收受之報酬（如顧問費、演講費、出席費、與研究相關且可能受研究結果所影響的金錢補助等）、捐贈、禮品及其他具金錢價值之給付，合計達新台幣150,000 元以上者。
	5.2.1.2於申報時，對研究計畫委託者之資產持股利益（如股份、股票選擇權或其他與研究相關且可能受研究結果所影響的所有權益等）達資本額 5%以上者或參考公開市場價值超過新台幣150,000 元。
	5.2.1.3研究人員為該研究相關之專利或著作的所有權人或對研究所使用之專利或著作獲有授權金。
	5.2.1.4上列財務利益為研究人員之配偶與未成年子女所持有者，亦應併入該研究人員之財務利益計算。
	5.2.1.5可能構成利益衝突之非財務關係是指下列情形任一者：
	5.2.2.1由研究委託者支付給本院，再經由本院發給個人，因執行研究所需，且試驗合約所明訂之合理費用。
	5.2.2.2持有共同基金。
	5.2.2.3參加公立或非營利機構所舉辦之學術活動、委員會、專家小組或類似會議，且與該研究計畫不相關，所獲得之演講費、鐘點費、出席費、服務收入或類似費用。
	5.2.3.1本院為該研究相關之專利或著作的所有權人。
	5.2.3.2本院對該研究相關之專利、著作或技術，獲有智慧財產權授權金或技術移轉等利益。
	5.2.3.3本院醫療、醫事、教學及研究部門之一級（含）以上主管，為該研究計畫所使用之專利或著作之所有權人或獲有智慧財產權授權金。
	5.2.4.1有受美國食品藥物管理局管轄之研究計畫才須填寫
	5.2.4.2研究人員與其配偶及未成年子女於研究計畫執行期間至計畫結束後1 年，需揭露之財務利益或相關處置安排如下:
	5.2.4.3研究相關之補償(compensation related to the research)，符合下列情形任一者：
	5.2.5.1「交通費贊助/補助」指贊助商或機構代表研究人員支付費用，不直接交給研究人員。
	5.2.5.2「職責相關」指代表奇美醫院所執行之研究、專業諮詢、教學等業務，或擔任人體試驗委員會、資料安全審議小組等委員會之成員。
	5.2.5.3揭露內容包括：贊助之廠商或機構、目的、目的地及時間。
	5.2.5.4不須揭露之贊助機構：政府機關、大學或研究所等高等教育機構及其隸屬研究單位、教學醫院及醫學中心。
	5.3.3.1研究的學術價值。
	5.3.3.2研究對受試者可能產生的風險性有多大。
	5.3.3.3所持有之財務利益的種類以及金額或非財務關係之性質。
	5.3.3.4財務利益/非財務關係是否會影響該人體研究的執行與其結果，或該人體研究可能影響財務利益所得/非財務關係。
	5.3.3.5涉及利益衝突的人員或奇美醫院本身，是否具有獨特的能力、經驗、設備等背景，是執行該人體研究之不二人選。
	5.3.3.6持有顯著財務利益/非財務關係的主管之職權與此人體研究及相關研究人員的關係。
	5.3.3.7 IRB須確保報告需求是否符合美國監管機構。
	5.3.4.1撤除所有的顯著財務利益/非財務關係。
	5.3.4.2公開揭露所持有之顯著財務利益/非財務關係。
	5.3.4.3設置獨立之資料安全監督機制。
	5.3.4.4涉及利益衝突的人員迴避部分的研究，例如計畫主持人避免執行取得受試者同意或是資料分析等工作。
	5.3.4.5涉及利益衝突的主管迴避行使職權督導該研究計畫之執行以及其相關研究人員。
	5.3.4.6每年向利益衝突審議小組報告，是否遵循建議，迴避或減免利益衝突。
	5.3.4.7必要時可回溯審查並提供迴避利益衝突處置之建議。

