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奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

2021年護理部 作業標準委員會年度工作目標 

一、工作目標： 

1. 共通 

（1） 訓練臨床技術訓練種子至少 5名。 

（2） 建置共通性護理技術關鍵步驟影像化至少 5項。 

（3） 舉辦臨床護理作業標準內化模式競賽至少 2場。 

2. 專科護理師 

（1） 優化協助病歷書寫流程一項。 

二、常規作業 

1. 10項領先指標監測作業、檢討及公告。 

2. 修訂 74項作業標準。 

3. 查檢各單位急救訓練成果 2次。 

4. 配合品管中心稽核團隊急救訓練共 4場。 

5. 執行護理作業提案管理 1次/月。 

6. 修訂專科/資深護理師醫療業務品質稽核項目至少 6項。 

7. 制修訂專科護理師預立特定醫療流程至少 10項。 
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奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

2020年護理部作業標準委員會年度工作目標 

 

一 、工作目標： 

1. 制修訂專科護理師預立特定醫療流程至少 4項。 

2. 稽核專科/資深護理師業務品質項目共 19項。 

3. 配合品管中心稽核團隊急救訓練共 4場。 

4. 執行護理作業提案管理 1次/月。 

5. 訓練技術訓練種子 5名。 

二、常規作業： 

1. 10項領先指標監測作業、檢討及公告。 

2. 修訂 53項作業標準。 

3. 查檢各單位急救訓練成果 2次。 
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奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

2019年護理部作業標準委員會年度工作目標 

一、工作目標： 

1. 制修訂專科護理師預立特定醫療流程至少 5項。 

2. 稽核專科/資深護理師業務品質項目共 15項。 

3. 配合品管中心稽核團隊急救訓練共 6場。 

二、常規作業 

1. 10項領先指標監測作業、檢討及公告。 

2. 修訂 81項作業標準。 

3. 查檢各單位急救訓練成果 2次。 
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奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

2018年護理部作業標準委員會年度工作目標 

一、工作目標： 

1. 制訂專科護理師預立特定醫療流程至少 5項。 

2. 稽核專科/資深護理師業務品質項目共 15項。 

3. 配合品管中心稽核團隊急救訓練共 10場。 

4. 制訂專科護理師標準作業規範至少 1項。 

二、常規作業 

1. 10項領先指標監測作業、檢討及公告。 

2. 修訂 10項領先指標、89項作業標準。 

3. 查檢各單位急救訓練成果 2次。 

 


